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Aika 09.11.2022, klo 16:34 - 19:12
Paikka Hyvinkaa Jussintori, kokoustila Mérko

Kasitellyt asiat
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Lisapykalat
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Saapuvilla olleet jasenet
Tuija Linna-Pirinen, puheenjohtaja
Inka Utriainen, 1. varapuheenjohtaja
Arto Jarvinen
Kalevi Kannisto
Anna-Liisa Lyytinen
Kenneth Morelius
Heta Ravolainen-Rinne, varajasen, saapui 16:35

Muut saapuvilla olleet
Ville Saarikoski, kehittamispaallikko, sihteeri
Monica Hostio, henkildstdjohtaja
Mikko Komulainen, vt. hyvinvointialuejohtaja
Jenni Nissila, tydhyvinvointipaallikkd
Helina Perttu

Allekirjoitukset

Tuija Linna-Pirinen Ville Saarikoski
Puheenjohtaja Sihteeri
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§17
Tiedonantoja
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§18
Henkilostoedut, lahetekeskustelu

KEUHDNo-2022-259

Valmistelija / lisatiedot:
Monica Hostio
monica.hostio@keusote.fi
henkilostdjohtaja

Henkildston palkkaukseen ja palkitsemiseen seka henkilostdetuihin liittyvat ratkaisut
ovat tarkeita henkiléston pito- ja vetovoimatekijoita hyvinvointialueella. Palkkojen
yhteensovittamiseen liittyva suunnitelma valmistellaan yhteistydssa henkildston
edustajien kanssa ja hyodynnetaan SOTE-sopimuksessa maariteltyja paikallisia
palkkaeria palkkausjarjestelmien kehittamiseksi.

Hyvinvointialueella otamme kayttd6n pika- ja rekrytointipalkitsemisen toimintamallit.
Laatu- ja innovaatiopalkitsemisella vaikutamme organisaation prosessien ja toiminnan
kehittamiseen myodnteisella tavalla. Lisdksi muistamme merkkipaivia viettavia 50- ja 60-
vuotiaita ja elakkeelle jaavia tyontekijoita seka huomioimme pitkaaikaisesti
tydskennelleita henkil6ita. Valmistelemme parhaillaan henkilokohtaisen
suoriutumiseen liittyvaa arviointiprosessia, joka kaynnistyisi itsearvioinnilla.
Toimintamallin avulla tullaan arvioimaan yksiléiden ja tiimien vuoden 2023
suoriutumista.

Hyvinvointialueen henkildéstdetuja ovat henkildstdalennukset alueen uimahalleihin,
yleislaakaritasoinen tyoterveyshuolto, mahdollisuudet kayttaa tydaikaa ammatillisten
tutkintojen suorittamiseen seka kulttuuri- ja lilkkuntasetelit, joiden arvo olisi 100 €
/tydntekija/vuosi.

Henkildstoetuihin lisdpanostamisen toive on tullut seka henkilostélta etta rekrytoivilta
esihenkildilta. Hyvinvointialueelle siirtyvalta henkildstdlta on kysytty, mita
henkilostdetuja he arvostavat eniten. Lahes 900 henkilda vastasi kyselyyn ja he
ilmoittivat kolmeksi tarkeimmaksi henkilostéeduksi 1) kulttuuri-, liilkunta ja
hierontaedun, 2) tydterveyshuollon, joka sisaltaa sairaanhoidon seka 3) tyénantajan
tukeman lounasedun.

Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtymassa yhtyman hallitus paatti auton kayttéedusta ja
polkupyodraedusta kevaalla 2021, joiden osalta auton kayttéetu on otettu jo kayttdon.
Polkupydraedun toteuttamiseksi olemme osallistuneet Sarastian kilpailutukseen, joka
on vield kesken. Tavoitteena etujen aktiivinen kayttoonotto myos hyvinvointialueella
henkiléston saatavuuden lisdamiseksi.

Auton kayttdedussa auton kayttaja maksaa itse kayttévoimakulut. Muut
kayttdetuauton kustannukset maksaa tydonantaja. Oikeus auton kayttéetuun perustuu
henkilon tyotehtavien vaatimuksiin, liikkumiseen Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueella seka padsyyn tydpaikalle huonojen joukkoliikenneyhteyksien
vuoksi. Tydnantajan kokonaiskustannukset auton kayttdedusta maaraytyvat auton
hankintahinnan mukaisesti, esimerkkina hankintahinnaltaan 30 000 € auton
tydnantajakustannus on noin 8 000 - 10 000 €/vuosi. Kaikki autoista aiheutuvat
kustannukset voidaan vahentaa kuluina yrityksen kirjanpidossa ja tuloverotuksessa.
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Polkupyoraetu on tydnantajalle edullinen tapa tukea tydntekijoiden hyvinvointia.
Tyosuhdepyodran kustannukset muodostuvat kahdesta kulukomponentista, joita ovat
verotusarvo seka toimisto- ja kasittelykulut. Kun tydantaja pidattaa verotusarvon
tydntekijan palkasta taysimaaraisesti, niin tydnantajan kulu on noin 180€/pydra/vuosi.

Ratkaisuista syntyvien kulujen kattaminen

Henkildston vaihtuvuus ja henkilostovuokrauksen kustannukset ovat kasvaneet
huomattavasti. Talla hetkella kaikissa hyvinvointialueelle siirtyvissa organisaatioissa
on lukuisia tehtavia avoinna, joissa ei ole vakituista toimen- tai viranhaltijaa tai
pitkaaikaisia sijaisia. Joudumme hyodyntamaan henkildstovuokrausta, jonka
kustannukset ylittavat oman henkiloston palkkakustannukset merkittavasti.
Esimerkiksi vuokralagkari maksaa meille noin 70 000€ enemman vuodessa, kuin
suoraan virkasuhteessa oleva laakari. Kate syntyisi vuokrahenkiloston kayton
vahenemisen myota. Talla palkitsemisen ja henkilostdetujen kokonaisuudella
erottuisimme muista hyvinvointialuetydnantajista positiivisella tavalla.

Henkildstojohtaja selostaa asiaa kokouksessa.

Ehdotus
Esittelija: Monica Hostio, henkilostdjohtaja

Henkildstojaosto kay keskustelun henkildstopolitiikkaa linjaavana toimielimena ja tuo
omat nakemyksensa valmisteluun.

Paatos

Kaytiin Idhetekeskustelu ja merkittiin tiedoksi.
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§19
HR-tunnusluvut

KEUH-2022-257

Valmistelija / lisatiedot:
Monica Hostio
monica.hostio@keusote.fi
henkilostdjohtaja

Liitteet
1 Henkildstotunnusluvut_1_9_2022_henkildstojaosto hyvinvointialue 09112022

Katsaus Keusoten henkiloston tunnuslukuihin 1.1.-30.9.2022, henkiloston
saatavuuteen ja ajankohtaiseen tyomarkkinatilanteeseen.

Ehdotus
Esittelija: Monica Hostio, henkilostdjohtaja

Merkitaan tiedoksi.

Paatos
Merkittiin tiedoksi.
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§20
Tyéterveyshuollon palvelukokonaisuus

KEUHDNo-2022-258

Valmistelija / lisatiedot:
Jenni Nissila

jenni.nissila@keusote.fi
tyohyvinvointipaallikkd

Tyoéhyvinvointipaallikkd Jenni Nissila esittelee tydterveyshuollon palvelukokonaisuutta
ja Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen tyéhyvinvoinnin edistamisen kokonaisuutta.
Ehdotus

Esittelija: Monica Hostio, henkildstdjohtaja

Merkitaan tiedoksi.

Paatos

Merkittiin tiedoksi.
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§ 21
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Valmistelija / lisatiedot:
Monica Hostio
monica.hostio@keusote.fi
henkilostdjohtaja

Kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden toteaminen. Poytakirjan tarkastamisesta
paattaminen. Poytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Ehdotus
Esittelija: Monica Hostio, henkilostdjohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Poytakirja paatetaan tarkastaa
kokouksessa.

Paatos
Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi. Péytakirja paatettiin
tarkistaa kokouksessa.
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Muutoksenhakukielto
818, 819, 820, 821

Muutoksenhakukielto
Muutoksenhakukielto

Tahan paatdkseen ei voi hakea muutosta. Oikaisuvaatimusta tai valitusta ei saa tehda

® paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai tdytantéonpanoa
(Hyvinvointialueesta annetun lain 141 8§),

e hallinnon sisaisesta maarayksesta, joka koskee tehtavan tai muun toimenpiteen
suorittamista (Hallintolainkayttélain 5 8),

® paatoksests, josta lainsaadannon nojalla ei voi hakea muutosta (lainkohta
mainittava erikseen paatdksen perusteluissa) tai

e hankintapaatoksesta, jota ei tehdyn hankintaoikaisun johdosta muuteta
(Hankintalaki 126 8 ja 132 8§).
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